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ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Coach-Therapeute & Psycho-Pedagogue
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Se former a 'accompagnement professionnel : Pourqui - Quoi - Comment ?

Coaching « Formation

Finalité

- La posture de I'accompagnement et du coach-thérapeute
est bien différente des autres postures.
Elle n'est ni celle de la réparation, de la restauration, du charitable,
de l'aidant et ni la posture de l'orthopédie.

- Que vous envisagiez d'étre un parent acceptable
gue vous envisagiez d'étre un néomanager ou chef de projets
que vous envisagiez d'étre un thérapeute avant-gardiste du XXI¢ siecle
pour cela, votre posture du guide ou pilote d'autrefois,
se complétera par la posture de 'accompagnement des potentialités.

« Accompagner 'autre, c'est restaurer ses capacités d'autoévaluation et
d'autorégulation performatives et contextualisées, en lui permettant:
- Quil se questionne sur “Qui ou quoi est important pour lui ?”, ses valeurs
- Qu'il batisse et élabore son propre sens en relation aux autres
- Qu'il puisse choisir son chemin de vie comme projet de Soi

- Lorsque surgit un obstacle ou ce qui peut poser probleme
I'accompagnement professionnel stimule I'imaginaire
et favorise le dépassement du sujet.

Pour qui

- Cette formation est destinée a toutes personnes en projet d'orientation professionnelle
comme en projet de vie : trouver son chemin et élaborer son style. Tous ces métiers
de coach, thérapeute, néomanager, chef de projets, de méme aussi pour remplir sa
fonction parentale, ont tous un point commun : la posture d'accompagnement qui
permet a l'autre, les accompagnés de créer leurs repéres pour pouvoir choisir et agir.

Quoi

- Pour pouvoir choisir et sorienter, le premier repére questionne : “Qui ou Quoi est
important ou essentiel pour vous ?” Ce sont vos valeurs. Elles ne sont pas prescrites par un
autre ou une institution comme le font les dogmes, la morale ou encore la norme. Si
c'est le cas le sujet se déresponsabilise. De méme vos valeurs ne sont pas uniguement
contractualisées : ce qui vaut aujourd’hui changera demain. Avec ces constats,
I'accompagnement professionnel nimposera jamais des valeurs, mais elle provoquera
le questionnement indispensable pour que vous puissiez les formuler vous méme. Les
valeurs sont personnelles et subjectives méme si leur origine vient au préalable du
social. Ces valeurs sont la base de notre pensée, de nos actions comme éthique de
notre relation a l'autre et a nous-méme.

Comment

- Cette formation est animée sur une pédagogie du jeu ou ludopédagogie. Autrement
dit, c’est par le jeu de role et la théatralisation que nous appréhendons les reperes
conceptuels explicités. Cela nous permettra d'incorporer et de conceptualiser les
enjeux de toutes relations. La finalité de cette formation est de stimuler vos capacités
dévaluation et de régulation contextualisées pour pouvoir vous orienter et choisir
dans votre projet de vie comme dans votre projet d'orientation professionnelle.
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Coaching « Formation

Formation de Coach-Thérapeute & Psycho-Pédagogue

Accompagnement professionnel

Pour en savoir plus: http://webjonction.fr/article/node/4
8 a 9jours - 1 jour par mois

Pour qui
- Toutes personnes cherchant a comprendre et a construire des repéres
en vue d'élaborer son projet professionnel & personnel de vie.

Objectifs de formation
- Elaborer des repéres pour agir et penser (Boussole Q-Vers®)

- Articuler : ce qui est déja la (institué) / le sujet qui sélabore (instituant)
- Edifier une autre facon de penser et d'agir responsable & écocitoyenne
- Concevoir ses projets & Batir son style

- Comprendre les jeux et les enjeux de 'accompagnement professionnel

Méthodes et outils: Alternance travaux pratiques et bases théoriques
- Apports théoriques
+ Mise en scéne sous forme de scénettes et jeu de role
« Retour sur expérience par Analyse de Pratique Professionnelle (APP)

Formation
- Fréquence: une fois par mois - une journée
- Dates: entre septembre 2018 a juin 2019 - soit 8-9 mois maxi
- Participants: maximum limité a 10 participants
- Inscription et info: info@cabinetduchateau.com
- Colit financier: 100 € |a journée par cession présent ou absent
- Engagement & Arrhes: sur les 8-9 mois de la formation - Arrhes 200 €
-Lesa coté: livre a commande et lire pour septembre
Alice Miller - le drame de I'enfant doué
- Prérequis: réaliser une thérapie individuelle d’'un travail de Soi

qui n'est pas une relation d'aide mais une relation détayage et de coaching.

Programme pédagogique

«J1-jeuderole O-Trefle
Par ce jeu de role et son aire de jeu, nous vivons et découvrons
les trois fonctionnements préférentiels de I'étre humain
via 12 poles de connaissances de l'air de la constellation:
- R: réalistes pragmatiques
« S:structuralistes analytiques
«i:imaginatifs inventifs

«J2 aJ7 - Concepts & Mise en pratique
Dans un second temps, Nous passons en revue ces 12 poles
Rythme: Th de présentation puis 30 minutes de mise en scéne pratique
+n°1 - Postures & Archétypes
-n°2 - Organisations
-n°3  -Sens&langages
+n°4 - Styles de communication
-n°5 - Relation a l'autre
+n°6 - Projets & Aspirations
-n°7 - Paradigmes profanes
-n°8  -Valeurs & Référentiels de critéres externes
+n°9 - Mouvement de la pensée & facon de penser notre réalité
-n°10 -Valeurs & Référentiels de criteres internes
-n°11 - Energie - Tensions - Conflits
+n°12 - Accompagnement professionnel

«J8 &J9
- Lien entre votre projet professionnel et les acquis de cette formation
- Mise en perspective et jeu
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Accompagnement professionnel
Jeu de role : O-Trefle

A

TROIS PEUPLES : ils s'opposent et les uns ne peuvent comprendre les autres

Projectif
Les imaginatifs inventifs

Réactif
Proactif Les réalistes pragmatiques

Les structuralistes analytiques

WD)
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Accompagnement professionnel
Jeu derole: O-Trefle

JEU DE ROLE : rendre clairs et intelligibles les enjeux contemporains

Pour naviguer et “ré"investir le sens autrement, il nous faut...
1« une carte du terrain pour suivre son évolution
2« une carte mentale ou constellation

3 . une boussole pour sorienter \/

Boussole de la connaissance: Q-VERS
- Permet de clarifier, élucider ses choix et
d'étre au clair sur les indicateurs, criteres,
sens et action en ceuvre (iCSA)
Aire de la constellation (carte mentale 60 x 60 cm)
- Vous allez placer les cartes de la constellation
afin de pouvoir vous situer dans les:

- 2 faces: Logistique - RH
4 espaces: Structurel - Relationnel - Interne - Externe

3 zones institutionnelles: Instituant/Organisation/Institué

Bouss
ssole de |3 CONnaissance

1a tresse [ Seps Agir ]

Péle E i

INDI va,

ICATEURS *Capacité § collecter dsljifvln‘z? T
et

SIXeld - 36y

Péle Valeurs

CRITERES : capacite 3 e référer
ne tinterme

Pdle s
. ens
SENS : Capacité 3 COnstruire

Alignement -Pojesis
doone

12 cartes constellation des concepts clés
Avec son triangle problématique
Présentation du peuple,

de la culture, des valeurs,

des comportements,

des préférences, etc.
a placer sur l'aire de la constellation

Aire de jeu de rdle (71 x 71 cm)

Vous allez découvrir:

- Les 2 facons de percevoir et de représenter
le “monde”: [Logos/Mythos]

- Les 4 zones de [Savoirs/Intelligences]

A

f
i

Péle Rg ;
ACTION : capacite 3 5 ag‘lilanon

contrsler b Rouaion
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Jeude role : O-Tréfle

|
/\\ Accompagnement professionnel
/

Pour naviguer et “ré” investir le sens, il nous faut... une carte du terrain pour suivre son évolution et...

Une carte du terrain
pour simuler les polarités

Aire de jeuderdle (71 x 71 cm)

Lorsque nous évoluons,
c’est toujours dans un espace ou nous avons
une place, une face et des régles.

Les espaces de l'institution,
de lI'organisation et des hommes,
sont a découvrir pour mieux se comprendre
et travailler sa posture entre:
« guider ou accompagner
« élever ou éduquer
« instruire ou apprendre
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Accompagnement professionnel
Jeu de réle : O-Trefle
Pour naviguer et “ré” investir le sens, il nous faut... une carte mentale ou heuristique et...

Logistique
ionnel
structurel / Relatio!

DEUX FACES
A QUATRE ESPACES
Ressources humaines e oA
Interne / Externe

Instituant : Ce qu advient Garants-Responsab 3 Institué: ce estdéjala
q
3 instances : Pulsion® e- duelle - Groupale stance : organisation! 3 instances : Mythid! e - Histol titutionnelle
e - Histori st
ythique
1 instance : 0rgar isationnelle
Ji advi .
u Group:
slsionnell
instances :

Une constellation

de 12 reperes clés
pour se situer

Aire de la constellation (carte mentale 60 x 60 cm)

La carte mentale permet

aux concepts ou valeurs en jeu
d’étre facilement identifiables

afin de comprendre

les enjeux qui se déroulent

dans toutes les relations humaines
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Ac
compagnement professionnel
Jeu de réle : O-Trefle

Pour naviquer et “ré” investir |
g ir le sens, il
, il nous faut
... une boussol
e pour s'orie
I nter

tresse [ Sens / A
Agilité - Praxis

AxeV du temps expérientiel du vévy,
et des événement de linstant

nnaissance, la

pole Evaluation
INDICATEURS : capacité a collecter des données

.Interne / - Externe

. Axede I'instituant ou agissant
. Axe de 'agir

. Axe de limplicatif

.Axedela sublimation ou élaboration
. Axe du Mythos

aunby

Alignement - Poiesis
Axe H du temps chonologique,

de Vhistoricité, des savoirsetdela mémoire
. Axe diachronique ou déplié
. Axe des produits et procédures ou poiesis
- Axe de Jinstitué ou du référé
. Axe du fabriqué (savoirs &sens)
. Axe de lexplicatif
« Axe de [idéalisation
. Axe du Logos

Une boussole
pour s'orienter et agir

3 référentiels de critéres de valeurs internes

sixeld -

. Narcissisme 1er d'objet Soi > Auto-congratulation
. Narcissisme 1er d'objet l'autre pour Soi> \déalisation & Projection
. Narcissisme 2& > sublimation U élaboration

Boussole de la connaissance

pole Valeurs
CRITERES : capacité a se référer
Les RCV externe etinterne

Pole Sens

capacité a construire

San
s boussole, comment se diriger?

SENS:

Alignement - Poiesis Alignement - Poiesis

Sens, valeurs, savoirs..

. savoir donné > Formation instrumentale
. savoir-faire géré > Formation opératvor\nene
«Savoir :o-construit > Formation éplstémo\ogxque

3 référentiels de criteres de valeurs externes

. Reférentiel idéologique
> Dogmes - Morale - Normes = .-
> Controle par éva. mesure

sont pour 'homm
e Sa HP-a |} .
apprendre capacité daction:

. Référentiel contractuel
> Déontologie - Code de laroute - Contrat de travail - -
> Controle par éva. gestion

. Référentiel symbolique
> Savoirs en perpétuel mouvement
> Evaluation des processus et savoirs

npby

-9

sixeld

. Régularisation > Régulariser > Sournission + consentie
> Auto-régulariser > |mposture adaptative
« Régulation > Réguler > Négociation des criteres
> Auto réguler > Emancipation - Autonomisation

Pole Régulation

ACTION : capacité a s’auto—comréler

Fabrice Prév
ost Consult ,
SIRET : 345 240 ant - T1¢l: 06727
: 38 17758 - Site :
6 00051 « APE : 70227 Site : http://WEBjonction.fr/ - 348¢ Ch
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Déroulé du jeu de réle : O-Trefle

|
/\\ Accompagnement professionnel

1 - Présentation: le jeu et les enjeux

- Nous formons trois équipes tirées au sort: la verte, la rouge, la jaune “Lorsque Z’ém'gme de la personne élue sera 7’6‘501%6‘,
- Et il nous faut un croupier ou maitre du jeu, le bleu les Trois sevont de nouveau réunis
et la sérénité réapparaitra dans ce monde divisé

par des conflits et des guerres”.

2 - Présentation des codes couleurs et des profils

- Chaque couleur correspond a une région, un peuple, sa culture et son mode de fonction-
nement. Ces trois peuples ne sentendent pas. Chacun reste fermé sur lui-méme et se pro-

tége des intrus. 5 - Finalité des jeux: chaque peuple a le désir...
- Vert => Réaliste - Pragmatique > Ce qui se fait prime Soit de résoudre Iéni de [¢] Ia finalité de vi bl
-Rouge  => Structuraliste - Analytique > Ce qui se rationnalise prime + boit de resoudre fenigme de clu vers fa finalite de vivre tous ensemble

.Jaune  => Imaginatif - Inventif > Ce qui sengendre prime - Soit de dominer les autres peuples pour faire valoir et imposer foi, valeurs & culture. ..

- Chaque équipe retourne sa fiche n°® 13 descriptive qui est sur la carte du territoire. Chaque . . . R
équipe la découvre et une personne du groupe présente le profil a tous. 6 - Les théemes des 3 partles du jeu de roles

- Chague monde dispose de 25 pierres de pouvoir (PdeP)

P - Vous vivez dans un des peuples et vous réagissez d'apres ses normes
3 - Dans chaque groupe vous devez élire:

- Un chef de projet représentant de I'exécutif qui organise et tranche si besoin
- Un sage-secrétaire représentant du législatif: prise de notes sur les concepts
- Expliciter vos indicateurs, critéres et sens de vos choix délection

Apports théoriques: rationnalités & irrationalités des choix

- Jeu de roles - Partie 1:“Qui étes-vous ?”
- Collecter vos 12 fiches clés qui définissent vos normes

- Jeu de réles - Partie 2: “Trouver I'élu”
- Collectez les 12 fiches clés énigmatiques de I'élu détenu par l'arbre a palabres

- Jeu de réles - Partie 3: Analyse des pratiques professionnelles

4 - Présentation de la légende du jeu de rdles et ses enjeux -1l sagit détudier, de déplier des situations vécues pour multiplier les moyens d'y
- Il était une fois un monde divisé en trois : trois régions, trois peuples, trois cultures. repor\dre. Tous les partlopants- ont le méme droit a Ia' parole et ch'ac-:uln parle eq son
Ces trois mondes s'opposent farouchement. lIs se protégent les uns des autres avec nom: JE et non des ON. Pas de jugement et personne n‘a la bonne vérité de la pratique.

leurs 25 pierres de pouvoir (PdeP). Ces 25 pierres du pouvoir ont été créées par les
imaginatifs-Inventifs au temps oublié ou les peuples en formaient qu’un seul.

- Depuis leur séparation, en ces temps lointains, une prophétie passe de bouche a
oreille...
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Psychanalyse

Ethique de la relation

Coté imaginaire instituant

Triangle
problématique
Energies et tensions

Mol JE

Ethique du sujet

Narcissisme 2° - Désexualisé

Triangle
problématique

Réf. de critéres de valeurs internes

LOC internes au sujet: psychisme

Narcissisme 1 Soi Narcissisme 1 d'objet

Problématique

Mouvement de la pensée

axe Alignement

Sciences de I'éducation

Lizs parilas dlu aymibaligue Coté imaginaire institué

Délégatif
Couplage
Triangle
problématique
Stylés de management Triangle
AN problématique
Directif - Incitatif Participatif - Collaboratif Archétypes
Patriarcal Matriarcal

Ethique du social

aeAgilité projet
Triangle
N - . probiématique
Pole Evaluation Formes d'organisation
] / N
INDICATEURS Pyramidale Molaire

)
capacité a collecter des données

Symbolique - Signifiant

Projections des désirs

Philosophie

Triangle
PR L A < y Triangle
" p'oh\ﬁmda \q:r > < 1 /problématique
ouvement de la pensée A ~ Sens
/ N P6le VALEURS Pole SENS
Rhétorique Dialectique CRITERES SAVOIRS Imaginaire - Signifié¢  Réel - Signe
capacité a se référer capacité a élaborer
Réf. symbolique du savoir N . . Communicatif
Pole Régulation
= / 5
z CHOIX /\
2 problématique PP B ‘roblématique
= Réf. de critéres de valeurs.externes capacité a sorienter Communication.
iy AR 7N
@ Réf. idéologi Réf Informatif Incitatif
>
o
=)
©
v : iali
4 Existentialiste Assertif
9]
& THange Finalité - Les visées Tangle
V) problématique problématique
9 Paradigmes o elation a l'autre,
angle
Logos - Mécaniciste Mythos - Biologiste problématique Agressif Passif
Projets
Objectifs But

Ethnologie
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Le programmatique L'agir en situation

Science de I'éthique

Accompagnement professionnel
Articulation des 12 poéles de savoir en découverte

Structures de |'organisation

Langages de I'organisation

Modéle déposé: Prévost F. - O-Tréfle ©

Sociologie

+n°1 - Postures & Archétypes
-n°2 - Organisations

-n°3 -Sens&langages

+n°4 - Styles de communication
-n°5 - Relation a l'autre

+n°6 - Projets & Aspirations

v
g! -n°7 - Paradigmes profanes
Q .n°8 -Valeurs externes du social &
_GE, Référentiels de critéres externes
w
+n°9 - Mouvement de la pensée &

Facon de penser notre réalité

+n°10 - Valeurs internes du sujet &
Référentiels de critéres internes

-n°11 - Energie - Tensions - Conflits

- n°12 - Accompagnement professionnel

Communication
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Présent : Agilité - Praxis
Axe V du temps expérientiel du vévu,
des phénoménes et des événement de l'instant
« Axe synchronique ou implié
+ Axe des processus ou praxis
« Axe de l'instituant ou agissant
+ Axe de l'agir « Axe de l'implicatif
« Axe de la sublimation ou élaboration « Axe du Mythos

|
~—
¢

Passé-Futur : Alignement - Poiesis

Axe H du temps chonologique,
de I'historicité, des savoirs et de la mémoire
« Axe diachronique ou déplié
« Axe des produits et procédures ou poiesis
« Axe de l'institué ou du référé
« Axe du fabriqué (savoirs & sens) « Axe de I'explicatif
« Axe de l'idéalisation « Axe du Logos

Boussole de I'éthique et de la connaissance

Accompagnement professionnel

Q-Vers® pour s'orienter

3 référentiels de critéres de valeurs internes

« Narcissisme 1er d‘objet Soi > Auto-congratulation
« Narcissisme 1er d’objet I'autre pour Soi > [déalisation &
« Narcissisme 2e > Sublimation ou élaboration

Pole Valeurs (Passé)
CRITERES : capacité a se référer

Les RCV externe et interne
L

Pole Evaluation
INDICATEURS : capacité a collecter des données

«Interne / « Externe

(Présent)

Projection

Pole Sens (Futur)

N 7

SENS : capacité a élaborer
>

3 référentiels de critéres de valeurs externes
« Référentiel idéologique
1-Dogmes > Clestainsi... du déterminisme
2-Morale > Cest bien, clest mal...
3-Normes > llfaut... ONdoit...
> Controle par évaluation de la mesure comparative

« Référentiel contractuel
> Déontologie - Code de la route - Contrat de travail - ...
> Contréle par évaluation de la gestion comparative
« Référentiel symbolique
> Savoirs en perpétuel mouvement
> Evaluation des processus de maturation et des savoirs ac

(Présent)

quis

Péle Régulation

ACTION : capacité a s'orienter

« Régularisation > Régulariser

« Régulation

> Formation instrumentale
> Formation opérationnelle
> Formation épistémologique

« Savoir donné
« Savoir-faire géré
« Savoir co-construit

> Soumission + consentie

> Auto-régulariser > Imposture adaptative

> Réguler > Négociation des critéres

> Auto réguler > Emancipation - Autonemisation

Fabrice Prévost Consultant - Té| : 06 72 71 77 58 — Site : http://WEBjonction.fr/ - 348c Chemin des Messequieres — 84360 Lauris
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TN Accompagnement professionnel
( Qui: animateur

—

AN

O- ﬁéﬂe . “Ré” investissez votre pouvoir d’agir et votre puissance d’étre

Fabrice Prévost: Coach-Thérapeute & Psycho-Pédagogue
Certifié & Diplomé: Au cceur de 'humain & des organisations

Reconnaissances & Compétences

« Master 2 profs - Consultant-Coach intervenant en organisation - Spécialiste Evaluation-Régulation - Diplémé d’Etat
» Master 1 - VAE - Université Aix-Marseille
» Master 1 - Accompagnateur RH-Projet - Coach - Consultant - EMA Marseille
« Licence: Psychanalyse & Métapsychologie - 3e année - Aix-en-Provence
« Licence - Sciences de I'Education - Formateur en formation continue pour adultes - Diplomé d’Etat
« DU APST - Analyse Pluridisciplinaire des Situations de Travail - Dipl6mé d'Etat (
« Formations en continu: <
- Thérapie Systémique Breve - Thérapie existentialiste - Gestalt-thérapie
- Psychopathologies - Maternologie _
+ BTS - Photographe - Louis Lumieére - Paris K\
/

« CAP - Dessinateur en publicité - Corvisard Paris

« Boite a outils _ -
Changement - Apprentissage - Management - Psychopathologie - etc. Fabrice Prévost

Coach - Formateur - Consultant

_f’gl.'!.lr\l'"fl'!.'!(l.'\."‘.':. ADu.- T SAVOIR-FAIRE
1 parvis de la Défense - 92044 Paris La Défense ISQ @
- té1: 01 80 48 70 00 | fax : 01 80 48 70 01 doal:
SAV[] |H FA | H E RCS. Nanterre-sllR;)':' 413 598 632 00037 OPQF '_“_ L Daiidos
TOUT UN WONGE O TALENTS www.admissions.fr | contact@admissions.fr - Tmm—
; 5 4 - Cita . it , - : . Arac e Page:12/12
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